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OZET

Bu calismada, ayni karakteristik 6zelliklerde fakat farkh panel renklerine (kirmizi ve
beyaz) sahip “+” seklinde calisma masalari bulunan agik ofislerin mekansal kalite
algisinin belirlenmesi amaclanmistir. Calismada, kullanilan acik ofislerde bulunan “+”
seklinde calisma masalarinin farkli panel renklerinin ofis calisanlarinin algisal performansi
Uzerinde etkili olacadi varsayilmaktadir. Bu varsayimi test etmek icin ERSA Sincan OSB
yerleskesinde bulunan kirmizi ve beyaz panel renklerine sahip “+" seklindeki calisma
masalarini kullanan ofis calisanlarinin, agik ofis mekanlarini anlamsal farklilasma 0lgedi
kullanarak dederlendirmeleri istenmistir.Dedgerlendirme sonucunda, kullanicilarin  beyaz
panel rengine sahip galisma masalarinin bulundugu acik ofisleri, kirmizi panel rengine
sahip galisma masalarinin bulundugu acik ofislere oranla daha olumlu yonde algilayarak
dederlendirdikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Acik ofis mekanlari, Béllicl panel rengi, Algi, Performans.

Effects on Employees’ Perceptual Performance of the Worktable Panel Colors
used in Open Plan Offices

ABSTRACT

In this study, it is aimed to determine the perception of the spatial qualities of open plan
offices which have the same characteristics but different worktable panel colors (red and
white). Accordingly, it is assumed that different worktable panel colors used in the open
offices will have an effect on the perceptual performance of the office employees. In
order to test this assumption, ERSA office workers who use "+" shaped worktables with
red and white panel colors in the Sincan OSB settlement were asked to evaluate open
plan offices by using semantic differentiation scale. According to the evaluation results, it
was determined that the employees using open offices with white panel color tends to
evaluate the spaces more positive than the employees using open plan offices with red
panel color.

Keywords: Open office spaces, Partition panel color, Perception, Performance.

1. GIRIS

Insanlarin uyku zamanlari disinda evlerinde gegirdikleri zamanin c¢ok daha fazlasini
gecirdikleriofis mekanlari tasariminda konfor kosullarinin saglanmasi ile, Gretim ve is
gicd performansinin artmasinin yani siragalisanlarin algisal performansi da olumlu ydénde
etkilenmektedir. Bu noktada, fiziksel cevreyi olusturan boyutlar énem kazanmaktadir.
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Literatirde genis kabul goéren Baker (1986), fiziksel cevreyi meydana getiren boyutlan
ortam faktoérleri (sicakhk, gardlttd, koku, muzik, aydinlatma vb.), tasarim faktoérleri
(mimari, renk, malzeme, ic dizen/yogunluk, tekstlr, yerlesim plani vb.) ve sosyal
faktorler (kullanici 6zellikleri: yas, cinsiyet, egitim, gelir, statl vb.) olarak Ug¢ grupta ele
almistir. Bilimsel c¢alismalarda kontrolli tasarim ortami ve uygulama kurallan
olusturabilmek adina, belirtilen gevresel faktorlerin degisken olarak bir yada bir kaginin
etkileri Uzerinde durulabilmekte ve diger bagimsiz degiskenler sinirlandiriimaktadir
(Cadgatay ve ark., 2017). Ofis mekanlarinda performansin arttirilmasina yoénelik yapilan
calismalara bakildiginda ortam faktorlerini ele alan, aydinlik dizeyi ve i1sik kaynadinin
renk sicakligi ile konfor kosullari ve mekan algisi iliskisi Uzerine ¢ok sayida calisma
bulundugu gériilmektedir (Orn: Danny ve Joseph, 2001; Danny, Tony ve Wong, 2006;
Manav ve Kictkdogu, 2006; Mui ve Wong, 2006). Ayni zamanda yine ortam faktorlerini
ele alan acik ofislerde ses kontroli ve gdriltinin calisanlarin duygu durumu ve
performasina olan etkileri izerine calismalarda literatiirde bulunmaktadir (Orn: Jensen,
Arens ve Zagreus, 2005; Kaarlela-Tuomaala, Helenius, Keskinen ve Hongisto, 2009).

Bir tasarim faktori olan renk dediskeni lizerine yapilan bilimsel galismalara bakildiginda,
rengin insanlar Gzerindeki psikolojik etkileri, fizyolojik etkileri,renk tercihleri, renk algisi,
kullanici begenisi ve galisma verimliligine etkisi gibi konularin ele alindigi gorilmektedir
(Knez, 2001; Camgoéz, Yener ve Gliveng, 2002; Babin ve ark., 2003; Qu, Luo, Woodcock
ve Wright, 2004a/b/c; Martinson ve Bukoski, 2005; Kaya ve Crosby, 2006; Hidayetoglu,
2010; Helvacioglu, 2011; Yildinm ve ark., 2007, 2011, 2012 ve 2015). Bu calismalarin
bir kismi ofis mekanlarinda gegmektedir. Ofis mekanlarinda farkh renklerin ya da renk
kombinasyonlarinin c¢alisanlarin verimlilik, duygu durumu ve performans etkilerine
bakilmaktadir. Ancak bu galismalarda acik ofislerde bulunan galisma masasi bélicl panel
renginin calisanlarin algisal performansi lzerine etkilerine bakilmamistir. Bu galismada,
ayni karakteristik 6zelliklerde fakat farkli panel renklerine (kirmizi ve beyaz) sahip “+”
seklinde galisma masalari bulunan acik ofislerin mekansal kalite algisinin galisanlarin
algisal performansi lzerine etkileri arastiriimistir.

1.1. Teorik Alt Yapi ve Hipotez Gelistirme

Literatirde yer alan renk ve etkileri Gzerine yapilan calismalar, acik ofislerde bulunan
calisma masasi panel renginin calisanlarin moral ve motivasyon dederleri ile algisal
performansi lzerinde olumlu ve/veya olumsuz etkileri olabilecedini gostermektedir. Bu
calismalar rengi farkli konularda ele almis ve etkilerini farkli mekan tiplerinde
arastirmistir. Renkler, siddetine ve insanlarda olusturdugu psikolojik etkilere gore sicak,
soguk ve notr renkler seklinde tanimlanirlar. Sicak ve soguk renklerin etkileri Gzerine
literatirde bir ¢ok calisma bulunmaktadir. Bunlardan Ertlirk (1983) calismasinda, sicak
renklerin insanlari disa odakladigi, cevreyle olan farkindaliklarini arttirdigini, soguk
renklerin ise ice dondirdigl, gorsel ve zihinsel islere odaklanmayi sagladigini belirtmistir.
Sicak ve soguk renklerle ilgili bu dedgerlendirmeler farkli c¢alismalarda da
tekrarlanmaktadir (Coskuner, 1995; Frieling, 1979; Kandinski, 1993; Porter, 1997).
Stone ve English (1998) calismalarinda soduk renklerin sakinlestirici, sicak renklerin
tesvik edici etkileri oldugunu vurgulamaktadir. Hidayetoglu (2010) calismasinda, sicak
renklerin ve yuksek 1sik renk sicakhginin, dikkat gekicilik 6zelliginin ve hatirlanabilirliginin
diger renklere ve stk renk sicaklklarina oranla daha vyiksek oldugunu ifade
etmektedir.Yildinm ve ark. (2011) calismalarinda, iki farkl sekilde diizenlenmis yasama
mekaninda kullanilan sicak, soduk ve noétr renklerin katilimcilarin algisal performasi
Gzerindeki etkilerinin belirlenmesine odaklanmistir. Calismada, soduk renk tonlarinin
(mavi, yesil) kullanildigi mekanin diger mekanlara gore daha ferah, huzurlu, sakinlestirici
ve rahat olarak algilandigi, sicak renk tonlarn (kirmizi, turuncu) ile olusturulmus mekanin
ise diger mekanlara gore daha mutluluk verici, sicak, aydinlik, davet edici, heyecan verici
ve hareketli olarak algilandigi, nétr mekanin (gri) ise diger mekanlara gére huzursuz edici
ve rahatsiz sifat ciftleri disindaki diger sekiz sifat ciftinde daha olumsuz yénde algilandigi
bildirilmistir. Miezzinoglu (2017) calismasinda, sicak renkli mekanin nétr ve soguk renkli
mekéna oranla belirgin bir sekilde “sicak” olarak algilandigi, sicak ve soduk renkli
mekanlarin, noétr renkli mekana gére daha “uyaricl”, “davet edici” ve “ferah” olarak
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algilandigi, diger taraftan soduk renkli mekanin sicak renkli mekana oranla daha fazla
iletisimi kolaylastirici ve rahatlatici olarak algilandigi, notr renkli mekanin ise sosyal uyum
acisindan sicak ve soguk renkli mekanlara oranla daha olumsuz yénde algilandigi, soguk
renkli mekanin bireysel verimlilik acisindan diger mekanlara oranla daha olumlu yénde
dederlendirildigi ifade edilmektedir. Olds (1989), hareketli alanlarda hareketi kontrol
etmek igin sicak tonlarin; sakin ve sakinlestirici alanlar igin soguk tonlarin kullanimini
6nermektedir (Read ve ark., 1999).

Rengin boyutlar lzerine Camgo6z ve arkadaslarinin(2004) rengin tonu, doygunlugu ve
parlakhdinin, kullanicllarin dikkatleri Gzerindeki etkilerini inceledikleri calismalarinda,
renklerin en parlak ve doygun oldugu durumlarda dikkat cekiciliginin arttigi
belirtilmektedir. Calismada en dikkat ¢ekici renklerin sari, yesil ve turkuaz oldugu, daha
sonra kirmizi ve eflatunun geldigi tespit edilmistir. Birren (1952) yaptigi bazi psikolojik
deneylerde cok dikkatsiz ve kayitsiz bireylerin bile degisik renkli uyaricilara tepki
gosterdiklerini saptamistir. Yildirnm ve ark. (2007) tarafindan Ankara’da bulunan bir kafe-
restoranda, mobilya ve dekorasyon elemanlari ayni fakat duvarlarinin rengi ilk asamada
“glz sarisi” ikinci asamada ise “lila” renginde olan iki asamali bir galisma yUratilmustir.
Calismada, musteriler tarafindan lila renkli mekanin,giz sarisi renkli mekana oranla daha
ferah, hos, cekici, ilging ve sakinlestirici olarak algilandigi bildirilmistir.Yildirrm ve ark.
(2012) cahsmalarinda, bayan kuafér salonlarinin duvarlarinda kullanilan Gg farkh rengin
(krem, eflatun, turuncu) kullanicilarin algisal performansi Gzerindeki etkilerini belirlemis
olup, kadin kullanicilarinkrem renkli duvarn bulunan mekani digerlerine oranla daha sade
ve dizenli olarak algiladigi, eflatun renkli mekani ise digerlerine oranla ferah, hos ve
huzur verici olarak algiladigini bulmustur.

Ofis mekanlarn ve renk kullanimlar Gzerine literatirde bulunan calismalarda genellikle
ofis mekan renginin performans, verimlilik ve duygu durumu Gzerine etkisi arastiriimistir.
Kwallek, Soon, Woodson ve Alexander (2005) calismalarinda laboratuvar ortaminda
olusturulan beyaz, mavi-yesil ve kirmizi ofis i¢c mekanlarinda calisanlarin performanslarini
ve is tatmin dizeylerini dlgmistir. Dort gin siren deneyler sonucunda, calisanlarin
beyaz ve mavi-yesil ofislerde gosterdigi performans ve is tatmin dizeyinin, kirmizi ofise
oranla daha fazla oldugu rapor edilmistir. Kwallek (1996) bir baska calismasinda kirmizi,
yesil ve beyaz renkli ofislerin tercih edilme durumlarini arastirmis ve beyaz renkli ofisin
en cok tercih edilen ofis rengi oldugunu rapor etmistir. Kwallek ve Lewis (1990) kirmizi,
beyaz ve yesil renkli ofislerde calisanlarin duygu durumu ve verimliligini arastirmistir.
Arastirma bulgularina gére calisanlar, kirmizi ofiste en az performans hatasi yaparken,
beyaz ofiste ise en fazla performans hatasi yapmislardir. Buna karsin kirmizi ofiste
calisanlar, beyaz ofiste calisanlara oranla ofis mekanini daha fazla dikkat dagitici
bulmuslardir. Beyaz ofiste galisanlar, beyaz renk ofisin ofis mekanina en uygun renk
oldugunu bildirmislerdir. Dokuz farklh renkli monokromotik ofislerde calisanlarin
performanslar ve duygu durumlari arastiriimistir (Kwallek, Lewis, Lin-Hsiao ve Woodson,
1996). Bu arastirma sonuglarina goére, beyaz renkli ofiste calisanlarin, mavi ve kirmizi
renkli ofislerde calisanlara gore daha fazla okuma hatasi yaptigi rapor edilmistir. Ayni
calismada turuncu ve mor en az tercih edilen ofis rengi olarak, bej ve beyaz ise en gok
tercih edilen renkler olarak ortaya cikmistir. Beyaz, gri ve bej renkli ofisler kadin
calisanlar tarafindan depresyon, kizginhk ve karisiklik ile iliskilendirilirken, yesil, mauvi,
mor, kirmizi, sari ve turuncu renkli ofisler erkek galisanlar tarafindan depresyon, kizginlik
ve karisiklik ile iliskilendirilmistir.

Ofis mekanlarinda test edilen renklerin genellikle kirmizi ve beyaz olmasi bu iki rengin
mekan ile iliskilendiriimeden olusturdugu sembolik iliskilendirmeler Gzerinde 6nemle
durulmasina sebep olmaktadir. Yapilan bu c¢alismada da kirmizi ve beyaz renklerle
olusturulan boélicli panel renklerine sahip galisma masalarinin bulundugu agik ofislerin,
calisanlarin mekan kalite algisi Uzerindeki etkisi incelenmektedir. Bu kapsamda, ofis
mekani calisma masasl panel rengi dediskenine badh olarak olusturulan arastirma
hipotezi asadida verilmistir.
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Arastirma Hipotezi:Beyaz bolicl panele sahip calisma masalarinin bulundugu acik ofis,
kirmizi bolucl panele sahip calisma masalarinin bulundugu acik ofise oranla calisanlar
tarafindan daha olumlu yénde algilanmaktadir.

2. YONTEM

2.1. Katillimcilar

Bu calismaya, ERSA ofis mobilyalan firmasinin Sincan OSB yerleskesinde bulunan teknik
ve planlama birimlerinin galisanlari arasindan olasilik érneklemesi yontemi ile secilen42
kisilik bir 6rnek grubu katilmistir. Katiimcilarin %37'si kadin ve %@63’lUnuerkekler
olusturmaktadir.

2.2. Arastirma Ortami

Bu calismada, ERSA ofis mobilyalar firmasinin teknik ve planlama birimlerinin kullandigi
acik ofisler arastirma ortami olarak secilmistir. ERSA, sincan OSB bélgesinde ofis
mobilyalari Gretimi yapan bir fabrikadir.Degiskenlerin kontroliini saglamak icin arastirma
kapsamina alinan acgik ofislerin ayni cephede, duvar, zemin ve tavan malzeme ve
renklerinin ayni olmasina dikkat edilmistir. Ayni zamanda ofislerde kullanilan “+”
seklindeki calisma masalarininbenzertasarim &zelliklerinde ve ayni yerlesim dizeninde
olmasi 6nemli bir veridir.Calismanin dediskenini olusturan “+” seklindeki galisma
masalarinin orta ve kisa kenarlarinda bulunan bélici panel renkleri kirmizi ve beyaz
olarak farklihk géstermektedir. Bu ofislerin dis duvarinda yer alan pencere, “+" seklindeki
kirmizi panelli calisma masalarinin kullanildigi ofislerde girise gore sag tarafta, +”
seklindeki beyaz panelli calisma masalarinin kullanildigi ofislerde ise sol tarafta
bulunmaktadir. Arastirma ortami olarak kullanilan acik ofislerin yerlesim plani Sekil 1'de,
fotograflan ise Sekil 2’'de verilmistir.
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Sekil 1.Kirmizi ve beyaz panelli galisma masalarinin kullanildig ofislerin plani
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Kirmizi Panelli Calisma Masalari Beyaz Panelli Cal/§m Masalari
Sekil 2. Kirmizi ve beyaz panelli galisma masalarinin kullanildigi ofislerin fotograflari

2.2. Anket Tasarimi ve Uygulanmasi

Arastirma anketi iki grupta kategorize edilmistir. Birinci kisim ofis galisanlarinincinsiyeti,
yasi, editimi gibi genel bilgileriyle ilgili sorulardan olusmaktadir. Ikinci kisim ise ofislerin
mekansal kalitesinin dederlendiriimesine yoénelik sorulardan olusmaktadir. Bu kisimda,
calisanlarin deneyimledikleri acgik ofislerin dederlendiriimesinde daha ©nce, Berlyne
(1974), imamoglu (1975), Ertirk (1983), Yildirm ve ark. (2007, 2011, 2012, 2014,
2015) tarafindan yapilan arastirmalarda gecerli ve glvenilir bulunmus ve olumludan
olumsuza dogru siralanmis (1= Dizenli, 5= Dilizensiz) bes dlizeyli sifat ciftlerinden olusan
(6zglr / sinirh-kisith, dazenli / dlizensiz, planh / plansiz, ferah / kasvetli, huzur verici /
huzursuz, ilging / siradan, aydinlk / karanlk, sakin-sessiz / glraltili, seyrek / sikisik ve
sicak / sodguk) anlamsal farklilasma 6lcedi kullanilmistir. Arastirma verileri, firma
c¢alisanlarindan olusan 6érnek grubu ile yapilan anket yardimiyla elde edilmistir. Anketler,
2016 yilinda 1 aylik bir periyotta ginin farkh saatlerinde yiiz ylize uygulanmistir.

2.3. Istatistiki Degerlendirme

Bu cgalismada, farkli panel renklerine sahip calisma masalarinin galisanlarin ofisin
mekansal kalitesine yonelik algisal degerlendirmeleri Uzerindeki etkileri incelenmistir.
Buna gore, calisanlarinagik ofisleri degerlendirmeleri bagimh degisken olarak, farkl panel
renklerine sahip calisma masalari ise bagimsiz dedisken olarak kabul edilmistir. Arastirma
verilerinin ortalama ve standart sapma dederleri hesaplanmis, verilerin Cronbach Alpha
glvenilirlik testleri yapilmis ve son olarak da bagimli ve bagimsiz dediskenler arasindaki
farklihklarin istatistiksel acidan P<0,05 diizeyinde anlamli olup olmadigi tekli varyans
analizi (ANOVA) ile test edilmistir. Ayrica, dediskenlere ait ortalamalarin birbiriyle
karsilastirilmasi igin de veriler grafiksel olarak ifade edilmistir.

3. BULGULAR
Bu calismada, ofis cgalisanlarinin agik planh ofislere yoénelik algisal dederlendirmeleri
belirlenmis olup, arastirma bulgulari sirasiyla asagida ele alinmistir.

Ilk olarak calismadan elde edilen verilerin guvenilirligi “Cronbach alfa” ile test edilmis
olup, sonuglar Tablo 1'de verilmistir. Cronbach alfa glvenilirlik analizi sonuglarina gére,
ofis galisanlarinin acik ofisleri degerlendirmelerini kapsayan anlamsal farklilasma 6lgeginin
Cronbach alfa givenilirlik katsayisi 0,70’dir. Daha 6nce Cronbach (1951), McKinley ve
ark. (1997), Kaplan ve Saccuzzo (2009) ve Panayides (2013) tarafindan vyapilan
calismalarda tim unsurlar igin alfa givenilirlik katsayilari 0,60'iIn {zerinde giktiginda
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“giavenilir” olarak kabul edilebilecegi bildirilmistir. Bu calismada elde edilen Cronbach alfa
katsayilarinin belirtilen dederin UGzerinde oldugu gorilmektedir. Buna gore, elde edilen
veriler “guvenilir” olarak kabul edilebilir.

Tablo 1. Cronbach alfa glvenilirlik analizi sonuglari

Bagimh Degiskenler Unsur Giivenilirligi Olcek Giivenilirligi
Ozgir / Sinirh-Kisith 0,681
Dulzenli / Duzensiz 0,684
Planli / Plansiz 0,679
Ferah / Kasvetli 0,866
Huzur verici / Huzursuz 0,683
Ilging / Siradan 0,700 0,70
Aydinlik / Karanlik 0,686
Sakin-Sessiz / Gurultalu 0,687
Seyrek / Sikisik 0,688
Sicak / Soguk 0,761

Bu kisimda, acik ofislerdeki panel renkleri farkh calisma masalarini kullanan calisanlarin
ofisin mekansal kalitesine yonelik algisal dederlendirmeleri arasindaki farklihklar
belirlenmis olup, elde edilen verilerin ortalama ve standart sapma dederleri ile ANOVA
testi sonuclari Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. ki farkli panel rengine gore bagimh degiskenlerin ortalama, standart sapma ve
ANOVA testi sonuclari
Kirmizi Panelli Beyaz Panelli

Bagimh Degiskenler Masalar Masalar F df Sig.
M SD M SD

Ozgur / Sinirli-Kisitli 3,21° 1,44 2,09 1,20 14,679 1 0,000%*
Dizenli / Dlzensiz 2,87 1,50 2,34 1,23 3,115 1 0,081**
Planli / Plansiz 2,78 1,49 2,14 1,23 4,392 1 0,039*%
Ferah / Kasvetli 4,90 8,13 2,21 1,42 4,326 1 0,041%*
Huzur verici / Huzursuz 3,53 1,14 2,65 1,29 10,588 1 0,002%
Ilginc / Siradan 3,58 1,22 2,90 1,15 6,735 1 0,011%*
Aydinlik / Karanlik 3,60 1,27 1,97 1,23 27,247 1 0,000%
Sakin-Sessiz / Guraltulu 3,07 1,29 2,97 1,42 0,106 1 0,746™
Seyrek / Sikisik 3,41 1,43 2,36 1,21 12,752 1 0,001*
Sicak / Soguk 2,07 1,25 3,19 1,345 15,267 1 0,000%

Not: M: Ortalama deder, SD: Standart sapma, F: F dederi, df: Serbestlik derecesi,
*P < 0,05 ve **P < 0,10 diizeylerinde 6nemlidir.” P < 0,05 diizeyinde énemsizdir.
a: 1den 5’%e kadar siralanmis degisken ortalamalaridir. Yiksek degerler olumsuz
cevaplardir.

Tablo 2'de verilen ortalama degerlerden, calisanlariniki farkli renge sahip calisma
masalarinin kullanildidi agik ofis mekanlarini algisal dederlendirmeleri arasinda anlamli
farklihklarin oldugu anlasiimaktadir. Buna gore, acik ofislerde bulunan iki farkh renge
sahip calisma masalarindan beyaz bdélici panelli masay! kullanan calisanlarin kirmizi
panelli masay! kullanan galisanlara oranla ofisin gevresel faktdrlerini daha olumlu yénde
algilayarak degerlendirdikleri gérilmektedir. iki farkli renge sahip calisma masasinin
dederlendirmeleri arasindaki farkhliklarin istatistiksel acgidan anlamli olup olmadigini
goérmek icin yapilan tekli varyans analizi (ANOVA) sonugclarina gére, anlamsal farklilasma
Olcegini olusturan sifat ciftlerinden 6zglr / sinirh, dizenli / dizensiz, planh / plansiz,
ferah / kasvetli, huzur verici / huzursuz, ilging / siradan, aydinlik / karanlik ve seyrek /
sikisik unsurlari igin (P < 0,05 / P< 0,10 dlzeylerinde) istatistiksel acidan anlamli
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farkliliklar bulunmasina karsin, sakin- sessiz / guraltilig unsuru igin (P < 0,05 dizeyinde)
istatistiksel acidan anlamh bir farkhlik bulunamamistir. Diger bir sonugta, kirmizi panelli
masanin bulundugu ofislerin beyaz panelli masanin bulundugu ofislere oranla daha sicak
olarak algilandigi gorilmektedir. Sonuc olarak, acik ofislerde kullanilan iki farkl panel
rengine sahip galisma masalarinin anlamsal farklilasma oOlcedine gore galisanlarin algisal
dederlendirmeleri (zerinde o6nemli etkilere sahip oldugu soOylenebilir. Bu sonuglarin
grafiksel ifadesi Sekil 3'de verilmistir.
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Anlamsal Farklilasma Olgegi
Not: Yiksek degisken ortalamalari daha olumsuz cevaplari géstermektedir.
Sekil 3.1ki farkli panel rengine gére bagimh degiskenlerin ortalama dedgerleri

Sekil 3'de, acik ofislerde bulunan iki farkh renge sahip c¢alisma masalarinikullanan
calisanlarinofisin cevresel faktérlerini algilamalarinda; kirmizi renkli bélicti panele sahip
masay! kullanan calisanlarin genel itibariyle daha blylk (olumsuz) degerleri kabul
ettikleri, buna karsin beyaz bdélici panele sahip masay! kullanan c¢alisanlarin ise daha
kiglk (olumlu) degerleri kabul ettikleri gérilmektedir. Sonug olarak, beyaz béliict panele
sahip masay! kullanan calisanlarin acik ofisleri, kirmizi bélici panele sahip masayi
kullanan c¢alisanlara oranla daha 6zgir, dizenli, planl, ferah, huzur verici, ilging, aydinhk
ve seyrek olarak algiladiklari, buna karsin kirmizi bolici panele sahip masayi kullanan
calisanlarin ise acik ofisleri, beyaz bélict panele sahip masay! kullanan cgalisanlara oranla
daha sicak bulduklar gérilmektedir. Bu sonuclara gére, acik ofislerde bulunan iki farkl
renge sahip masalarin, calisanlarinofisin cgevresel faktdrlerinin olumlu/olumsuz ydnde
algilanmasinda etkili oldugu soylenebilir. Bu sonug, daha 6nce arastirma hipotezinde 6ne
stirilen "beyaz bolicl panele sahip calisma masalarinin bulundugu acgik ofis, kirmizi
panele sahip calisma masalarinin bulundugu acik ofise oranla calisanlar tarafindan daha
olumluyonde algilanarak degerlendirilmektedir” hipotezini desteklemektedir.

4. SONUC VE ONERILER

Bu calismada kirmizi ve beyaz bdlicli panel renklerine sahip calisma masalarinin
bulundudu acik ofis mekanlarinin, calisanlarin algisal dederlendirmeleri lizerindeki etkileri
arastirilmistir. Calismada badimsiz degisken olarak kabul edilen farkh bolicti panel
renklerine sahip galisma masalarinin, galisanlarin agik ofis mekan algilarina olumlu ya da
olumsuz yonde etkileri temel arastirma konusudur. Sincan OSB yerleskesinde bulunan
ERSA ofis mobilyasi firmasi, bu calismada arastirma evreni olarak kullanilmis ve bu firma
calisanlari da arastirmada o6rnek grubu olusturmustur. Ofis calisanlarina, olumludan
olumsuza dodgru siralanmis bes dlzeyli sifat ciftlerinden olusan anlamsal farklilasma
Olcegi anketi uygulanmis ve asagida belirtilen arastirma bulgulari elde edilmistir.
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Arastirma bulgularina goére, bélici panelleri kirmizi ve beyaz renklerden olusan calisma
masalarinin kullanildigi agik ofis mekanlarinin algisal degerlendirmeleri arasinda anlamli
farkhliklar oldugu gorilmektedir. Beyaz bollici panele sahip masayi kullanan calisanlar,
acik ofis mekanlarini kirmizi bélict panele sahip masayi kullanan calisanlara oranla daha
0zglr, duzenli, planh, ferah, huzur verici, ilging, aydinhk ve seyrek olarak
degerlendirmistir. Bu sonuglar, bu arastirmanin hipotezi olan "beyaz béllici panele sahip
calisma masalarinin bulundugu acik ofis, kirmizi panele sahip calisma masalarinin
bulundugu acgik ofise oranla calisanlar tarafindan daha olumlu yo6nde algilanarak
dederlendirilmektedir" varsayimini dogrulamaktadir. Beyaz panelli ofis mekaninin daha
olumlu algilanmasi literatiirde bulunan arastirma bulgulari ile értismektedir. Beyaz renk
calisanlar tarafindan ofis mekanina en uygun renk olarak bildirilmistir (Kwallek ve Lewis,
1990; Kwallek ve ark., 1996). Calisanlarin beyaz renkli ofiste gosterdigi performans ve is
tatmin duzeyinin, kirmizi renkli ofise oranla daha fazla oldugu literatlirde bulunan
sonuglardandir (Kwallek ve ark., 2005).

Diger bir bulguya gore, "sakin-sessiz/guraltalu" sifat unsuru icin, beyaz ve kirmizi panelli
calisma masalarindan olusan acik ofis mekanlarinda anlamh bir farklilik ortaya
ctkmamistir. Beyaz panelli ofis mekaninin kirmizi panelli ofis mekanina oranla daha
"huzur verici" olarak dederlendiriimesinden dolayi, yine beyaz panelli ofis mekaninin
kirmizi panelli ofis mekanina oranla daha "sakin-sessiz" olarak algilanmasi beklentisi
artmaktadir. Ancak bu varsayimin aksine literatliirde bulunan kirmizi renkli ofis
calisanlarinin beyaz renkli ofis galisanlarina oranla daha az performans hatasi yaptigi
bulgusu ilginctir (Kwallek ve Lewis, 1990; Kwallek ve ark., 1996). Buna karsin, ayni
calismalarda kirmizi ofiste calisanlar, beyaz ofiste ¢alisanlara oranla ofis mekanini daha
fazla dikkat dagitici bulmuslardir.

Bir baska bulguya goére, kirmizi panelli ofis mekanlar, beyaz panelli ofis mekanlarina
oranla daha "sicak" algilandigi gérilmektedir. Bu sonug literatlirde var olan bilgilerle
ortismektedir; kirmizi ile olusturulmus mekanlar sicak olarak algilanmaktadir (Yildirrm ve
ark., 2011). Kirmizi renk, sahip oldugu dalga boyu ve siddeti sebebi ile sicak renkler
arasindadir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgular ile literattrincelendiginde, galisma mekanlarinda
kullanilan renklerin, calisanlarin mekan algilarina etkilerinin énemini goéstermektedir.
Ozellikle performans, dikkat gereksinimi ve verimliligin cok biyik 6nem tasidigi ofis
mekanlarinda kullanilan renkler, literatirde varolan renk ve etkileri gozetilerek
secilmelidir. Mekanda rengin kullanildigi yliizeyin boyutu ne olursa olsun -duvar, zemin,
bélici panel vb.- renklerin mekan kullanicisina etkileri paralellik géstermektedir.
Calisanlarin psikolojilerini olumlu yénde etkilemek, fizyolojik degerlerini belirli bir diizende
tutmay! saglamak, verimlilik artisina ve performanslarin olumlu anlamda artmasina
sebebiyet verecektir. Burada malzeme, 15tk ve mekan semasi kadar renklerin segiminin
de onemli oldugu arastirma verileri ile kanitlanmistir. Bu badglamda, i mekan
tasarimcilari ve rin tasarimcilari gibi tasarim disiplinlerine kritik gérevler diismektedir.
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