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OZET

Turkiye'de yluksekdgrenim alaninda belirlenen politikalar ve stratejiler mimarlik egitimi ve
mimarlik ortami Uzerinde dénistiriici etkilere sahiptir. Ozellikle son 15 yilda pek cok
belirgin kirilma ve esik noktasi 6n plana ¢gikmaktadir. Farkli illerde yeni kurulan Gniversiteler
ile ylksekogretimin genislemesi politikasi, mimarlik bdlimlerinin sayisindaki artis,
kontenjan artislar, ingsaat sektériindeki kriz, enerji krizi, deprem felaketleri, pandemi
kosullari ve savaslar bahsi gecen donlstlricl esiklerden bazilandir. Bu makale, gincel bir
esige dikkat cekmeyi hedeflemektedir. Bu nedenle galisma, mimarlik okullarinin kontenjan
ve yerlesme dederlerinde son 3 vyilda onceki yillara kiyasla gozlemlenen egilim
degisikliklerini inceleyerek bir dederlendirme sunmaktadir. Makalenin yontemi, 2022-2024
yillari arasinda YOK kontenjan ve yerlesme verilerinin niceliksel analizi ve karsilastirmali
okumasi Uzerine kurulmustur. YOK verilerine gére, son 15 yilda mimarlik bélimlerindeki
kontenjan artisi ediliminin aksine, 2024 yilinda kontenjan ve yerlesme dederlerinde belirgin
bir niceliksel azalis 6n plana gikmaktadir. Makale, ilgili niceliksel azalisi mimarhk egitiminin
niteligi, akademik kadro yeterligi, mimarlik editiminin gerektirdigi fiziksel ve mekansal
ihtiyaglar ve mezun 0Odrenci istihdam sorunlari vb. alternatif perspektiflerden
dederlendirmektedir.

Anahtar kelimeler: ylksekogretimin genislemesi politikasi, mimarlik egitimi, istihdam
sorunu, kontenjan azalisi

Changing Higher Education Strategies and Architectural Educaton in Turkey

ABSTRACT

Policies and strategies defined within the field of higher education in Turkey have exerted
transformative impacts on architectural education and the broader architectural profession.
Over the past fifteen years, several critical turning points and structural shifts have become
particularly evident. The expansion of higher education through the establishment of new
universities across various regions, the subsequent increase in the number of architecture
programs and student quotas, the economic crises in the construction sector, the energy
crisis, devastating earthquakes, the global pandemic, and ongoing wars are among the key
transformative thresholds shaping this context. This article aims to draw attention to a
current threshold that signals a notable shift in the field. Accordingly, the article evaluates
the changes in trends observed in the quotas and student placement figures of architecture
schools over the past three years compared to previous periods. The methodology of the
article is based on a quantitative analysis and comparative reading of the quota and
placement data provided by the Council of Higher Education (YOK) between 2022 and
2024. According to YOK data, in contrast to the earlier trend of increasing quotas in
architecture programs, a clear quantitative decline in both quotas and placements is
observed in 2024. The article examines this decline from alternative perspectives, including
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the quality of architectural education, the adequacy of academic staff, the spatial and
infrastructural requirements of architectural education, and the employment challenges
faced by graduates.

Keywords: higher education expansion policy, architectural education, employment
challenges, quota decrease

1. GIRiIS: MIMARLIK EGITiMi VE DONUSTURUCU ESIiKLER

Mimarlik ortami ve mimarhk egitimi ginimuz dinamikleri paralelinde belirgin donisim
esiklerini deneyimlemektedir. Ekonomik, politik ve sosyal etkenlerin tetikledigi dontsim
esiklerinin kisaca tartisiimasi glincel durumu anlamak, analiz etmek ve olasi gelecek
projeksiyonlari igin faydali olacaktir.

Ulkemizde, yapi sektérine dayal kalkinma 2003 yilindan itibaren én plana ¢ikmaya
baslamistir. Sektordeki biyime 2008-2009 yilinda kesintiye ugrasa da 2010 yilindan sonra
bliylimeye devam etmistir. 2018 yili ise klicilmenin basladigi yil olmustur. 2018 yilinin son
ceyredinden itibaren artan insaat maliyetleri, kapanan mimarlik ofisleri ve santiyeler, iflas
eden insaat firmalan, iptal edilen ya da durdurulan projeler ile yapi talebindeki azalma,
profesyonel mimarlik ortaminin olagan bir parcasi haline gelmistir. Meslek alanini
ilgilendiren sorunlari sadece son dénemde yasanan ekonomik kriz ile sinirlandirmaktan oéte,
niteliksel bunalimi bigimlendiren ve bunalimla bicimlenen mimarlda dair politikalarin da var
oldugu bir gercektir. Dogan Hasol 2019 yilinda Mimarlik Dergisi‘'nde yayinlanan “Ekonomik
Kriz Kosullarinda Insaat Sektérii ve Mimarlik” makalesinde krizin nasil sekillendigi, insaat
politikalari ve mimarhk disiplinine olan etkilerini 6zetler. Sirecte insaat politikalarini;
“plansiz kentlesme, kentsel dénisim, muiteahhitlik, yetki kargasasi, mega projeler, Gslup
dayatmalar ve kopyaci mimarlik, ve koruma(ma)” olarak siralar. Bu problemlere; “"Gdé¢ ve
kentlesme sorunlari, gevre sorunlari, kimlik ve aidiyet sorunlari, sosyal ve kiltdrel
sorunlar...” da dahil edilebilir. Ayrica, 2020 yilinda baslayan COVID-19 pandemisi, kiresel
dlgekte oldugu kadar Tirkiye'de de yapi Uretim siireglerini derinden etkilemistir. Insaat
sektdériinde malzeme tedarik zincirlerinin kirilmasi, is glcl erisiminin kisitlanmasi ve
ekonomik belirsizlikler, pek cok projede duraksamalara veya iptallere yol agmistir. Ayni
donemde, bireysel konutlara yénelim artmis; mekansal ihtiyaglar, hijyen ve izolasyon
gereksinimleri dogrultusunda yeniden tanimlanmistir. Pandeminin hemen ardindan, 2022
yilinda Rusya-Ukrayna savasi ve takip eden yillarda yasanan bélgesel gerilimler, enerji
krizini ve ingaat maliyetlerinde dramatik artislari beraberinde getirmistir. Tlrkiye 6zelinde
ise bu sireg, siyasi Onceliklerin yapi Uretiminden savunma politikalarina kaymasiyla es
zamanlh gerceklesmis; savunma sanayine ayrilan kaynaklar artarken, kamusal yapi
yatinmlarinda azalma goézlemlenmistir. Bu gelismeler, kriz kosullarinda mimarhgdin
doénistlrict ve yeniden yapilandirict jeneratér rolt ile mimarin kritik toplumsal kimligini
tekrar glindeme getirmistir.

2. MIMARLIK EGITIMINDE GUNCEL SORUNLAR VE TARTISMALAR

Mimarhk pratiginde ortaya cikan niteliksel bunalimin mimarhk egditimi ve egitim politikalari
ile ayr distntlmesi mimkin degildir. Mimarlik egitiminde glncel sorunlar ve tartismalar
asadidaki gibi 6zetlenebilir:

- Nicelik Cogalmasi: Yapi sektortiniin ekonominin itici gliciini olusturmasi nedeniyle,
yeni mimarlk bélimleri agilmis ve mevcut okullarda 6grenci kontenjanlari artirilmistir.
2008 yilinda ylksek 6grenim egitim politikasi olarak belirtilmis olan “her ilde bir
Universitenin kurumsal bazda heniiz olusmamis olsa bile yasal olarak kurulmus” olmasi
durumunun mimarlik bélim igin neredeyse gerceklesmis oldugu gortlmektedir (Tablo
1). Diger taraftan bu artis paradigmasinin belirli kriterler ya da ihtiyaglar sonucunda
olusmamasi, belirli temellere dayanmamasi durumu belirgindir. Bu sebeple, her ilde
bir devlet Universitesi stratejisi hayata gecirilmis ve mimarlk bdélimlerinde niceliksel
bir artisa sebep olmus olsa da bugtin gelinen noktada bu artis paradigmasinin sonuglari
tartismaya aciktir. Ornedin, bazi mimarlk bdélimlerinin fiziksel altyapr ve ulasim
olanaklarinin yetersizligi, ayni bélgede bulunan daha kokli okullarin tercih 6nceligi,
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mevcut ekonomik kosullarda blylk sehirlerde bulunan vakif Gniversitelerinin diger
sehirlerde bulunan devlet Universitelerine kiyasla tercih 6nceligi olusturmasi gibi
sebeplerle agilan bazi okullarin yeterli 6grenci sayisina ulasamadigi, bazi bélimlerin
kontenjan azaltarak kapandigi goézlemlenmektedir. Bu nedenle, yliksek 06grenim
alaninda belirlenen niceliksel artis stratejisinin aksine 6zellikle son g yilda niceliksel
azalis kararlar uygulandigi gézlemlenmistir. Bu noktada, 2024 yil verileri kritik bir
donldstm esigini isaret etmektedir. Makalenin tartisma bélimiinde bu konu detayh
olarak incelenecektir.

Tablo 1. 2024 Yili Mimarlik Bélimii Bulunan Universiteler ve Bulundugu Iller Tablosu

2024 YILINDA MiMARLIK BOLOMU BULUNAN UNiVERSITELER 2024 YILINDA MiMARLIK BOLUMU BULUNAN UNIVERSITELER
No Universite Adi Sehir No Universite Adi Sehir
1 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI o Kayseri 1 ALANYA ONIVERSITESI D
2 ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJ UNIVERSITES] Adana 2 ALTINBAS ONIVERSITESI Istanbul
i :5?::5 ‘:J’:ull‘\l/?;ssl;iss: :::::‘;: 3 ANTALYA BiLiM UNIVERSITESI Antalya
5 ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI Antalya : :;t:‘:v‘;"iz‘:fix::iisi 1:::::‘
6 AMASYA UNIVERSITESI Amasya R .
7 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITES Ankara e e RICHIVERSTIES] it
8  ATATURK UNIVERSITESI Erzurum 7. BASKENT UNIVERSITES] Ankara
9 BAUKESIR UNIVERSITESI Balikesir 8  |BEVKOZ UNIVERSITESl it
10 BINGOL UNIVERSITESI Bingd| 9 |CANKAYA UNIVERSITES] Ankara
11 BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI Bolu 10 DOGUS UNIVERSITESI R Istanbul
12 BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES Burdur 11 FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESi istanbul
13 BURSA TEKNIK UNIVERSITESI Bursa 12 FENERBAHGE UNIVERSITESI istanbul
14 BURSA ULUDAG UNIVERSITESI Bursa 13 HALIC UNIVERSITESI Istanbul
15 GUKUROVA UNIVERSITESi Adana 14 HASAN KALYONCU UNIVERSITES Gaziantep
16 DICLE UNIVERSITESI Diyarbakir 15 ISIK UNIVERSITESi istanbul
17 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI izmir 16  iHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI Ankara
18 DUZCE UNIVERSITESI Diizce 17 ISTANBUL AREL UNIVERSITESI istanbul
19 ERCIYES UNIVERSITESI Kayseri 18  iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI istanbul
20 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI Erzurum 19 iSTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI istanbul
21 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITES] Eskisehir 20  iSTANBUL BiLGI UNIVERSITESI istanbul
22 ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI Eskisehir 21 iSTANBUL GEDIK UNIVERSITESI istanbul
23 |FIRAT UNIVERSITES| Elazig 22 iSTANBUL GELiSIM UNIVERSITESI istanbul
24 GAZI UNIVERSITESI Arfkara 23 iSTANBUL KULTUR UNIVERSITESI istanbul
_ :: ﬁ:;;’:’gf&"gﬁﬁ';:ﬂm G::Z’::" 24 ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITES| istanbul
§ 27 HARRAN UNIVERSITESI sanhurfa = L A LAl N ERSTTES] petankl
o 28 HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITES] Hatay ] :: ST VARITISIEE !"a":":
G 29 iSKENDERUN TEKNiK UNIVERSITESI Hatay = L Stanbly
£ 30  ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI istanbul 14 28 |ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM ONIVERSITES] Istanbul
> S ST A NEDMONIERSTesl Tetanbul = 29 ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI istanbul
= 32 izMIR DEMOKRASI UNIVERSITESi izmir s 30 |ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI Istanbul
. 33 izZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU izmir D 31 ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI Istanbul
W 34 KARABUK UNIVERSITESI Karabiik [ 32 ISTANBUL YENi YUZYIL UNIVERSITESi istanbul
B 35  KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES Trabzon E 33 iSTINVE UNIVERSITESI Istanbul
o 36  KIRKLARELI UNIVERSITESI Kirklareli > 34 izMiR EKONOMIi UNIVERSITESI izmir
37 KOCAELI UNIVERSITESI Kocaeli 35 KADIR HAS UNIVERSITESi istanbul
38  KONYA TEKNiK UNIVERSITESI Konya 36  KTO KARATAY UNIVERSITESI Konya
39 MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI Manisa 37  MALTEPE UNIVERSITESI istanbul
40 MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI Mardin 38 MEF UNIVERSITESI istanbul
41 MARMARA UNIVERSITESI Istanbul 39 NUH NACi YAZGAN UNIVERSITES Kayseri
42 MERSIN UNIVERSITESI Mersin 40 OZYEGIN UNIVERSITESI istanbul
43 MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI istanbul 41  TED UNIVERSITESI Ankara
44 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Mugla 42 TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI Ankara
45 |NECMETTIN ERBAKAN ONIVERSITES] Konya 43 TOROS UNIVERSITESI Mersin
46 NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITES Nigde 44 YASAR ONIVERSITESi emir
pAIOND O A L VRS e Samstn 45 YEDITEPE UNIVERSITESI istanbul
:: S L LR g::?x': 46 ARKIN YARATICI SANATLAR VE TASARIM ONIVERSITESI KKTC - Girne
50  RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI Rize R AL CESEH I RIKIBRISIONIVERSTES] KKTC Lefhosa
STM Ay JONI RS e 48 DOGU AKDENIZ UNIVERSITES KKTC - Gazimagusa
Bl O] Samsun 49 GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESi KKTC - Girne
; e 7 50  GIRNE UNIVERSITESI KKTC - Girne
R pnms i = 3 s i v o
55  TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESi Tekirdag 52 [LEFKE AVRUPA UNIVERSITES! KKTC - Lefke
56  TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI Tokat 53 RAUF DENKTAS UNIVERSITESI KKTC - Lefkosa
57 TRAKYA UNIVERSITESI Edirne 54 ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITES KKTC - Girne
58 USAK UNIVERSITESI Usak 55  ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESi KKTC - Lefkosa
59 VAN YOUZUNCU YIL UNIVERSITESI Van 56  YAKIN DOGU UNIVERSITESI KKTC - Lefkosa
60  YILDIZ TEKNIK UNIVERSITES istanbul 57 ULUSLARARASI SARAYBOSNA UNIVERSITESI Bosna Hersek -
61  YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI Yozgat 58  ULUSLARARASI BALKAN UNIVERSITESI Makedonya -

Akademik Kadronun Yeterliligi: Yuksek 06grenim alaninda belirlenen stratejiler
sonucunda mimarlik bélimlerinde 6grenci kontenjanlarinda yodun bir artis yasanirken,
ayni ivmenin 6gretim kadrolari niceliklerine ve yeterliliklerine etkisi tartismaya agiktir.
Yiksekogretim Kurulu Dis Hekimligi, Tip, Eczacihk ve Mihendislik programlari igin
Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Surdirilebilmesi Icin Asgari Kosullar belirlemistir
(Tablo 2). Ornedin mithendislik programlari icin “Programa égrenci alinabilmesi icin en
az dort 8gretim Uyesi ve bir arastirma gérevlisi; Uglincii yilin sonunda saglanmasi
beklenen 7 6gretim Uyesi” olmasi kriterini olusturmustur. Ogretim kadro kosullarina
farkh dallarda uzmanlasmis kosullar eklenmistir. Ancak mimarlik programi igin
Ozellesmis kriterler belirlenmemesi merkezi bir denetim sisteminin kurulmadiginin bir
gostergesidir. 2013 yihinda Mimarhk dergisinde “Mimarlik Bo6limd Acilmasi ve
Sirdirilmesinde Aranacak Asgari Kosullar Uzerine Bir Arastirma 1” bashkl bir calisma
yayinlanmis ve YOK'e iletilmistir. Ancak YOK tarafindan konu ile ilgili yeni bir yasal bir
diizenleme yapilmamistir. YOK'tin mimarlik béliimi agma kriteri (i 6gretim (yesi olarak
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belirlendiginden, 6gretim kadrosunun belirli okullarda eksik kaldigi gézlemlenmistir.
Ayrica, bu niceliksel yetersizlik, akademik kadrolarin, arastirma yiritme ve akademik
calisma stireglerinde gesitli zorluk ve kisitlara da maruz kalmalarina neden olmaktadir.

Fiziksel Yeterlilikler: Mimarlk egitiminin yirutilebilmesi tasarim stidyolari, bilgisayar
laboratuvari, kitiiphane, sergileme alanlari, ortak calisma alanlari, maket atodlyesi ve
cikti merkezi gibi mekansal ihtiyaglara baglidir. Bu temel ihtiyaclara ek olarak, gelisen
teknoloji, yeni araclar ve teknikler yeni mekansal ve teknolojik altyapi gereksinimlerini
ortaya koymustur. Ornedin, VR, BIM, AR teknolojileri; (ic boyutlu yazici, tarayici,
robotik kol ve ekipmanlari mimarlik egitimi slireclerine entegre edilmekte ve yeni
ogrenme yontemlerini desteklemektedir. Mimarlk egitiminde dijital fabrikasyon
teknolojileri ve deneysel tasarim laboratuvarlari mimarligin glincel Gretim araglar ve
yapma bicimlerini takip edebilmek icin énemlidir. Ancak, mevcut mimarlik bélimlerinin
tamaminin bu mekansal, fiziksel ve teknolojik altyapiya sahip oldugunu sdylemek
mumkin degildir. YOK Tablo 2’de belirtilen programlar icin program acilirken ve g
yilin sonuna kadar saglanmasi gereken asgari mekan gerekliliklerini belirtmistir.
Mimarlik bélimleri icin mekansal kriterlerin baglayici bir yonergeyle tanimlanmamasi
okullar arasinda mekansal ve teknolojik esitsizlikleri de beraberinde getirmektedir. Bu
esitsizlikler mimarlik egitiminin niteligi, ulusal ve uluslararasi es dederlik ve mezun
ogrenci profili Gzerinde etkin rol oynamaktadir.

Tablo 2. YOK Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Sirdirilebilmesi icin Asgari Kosullari
Belirlenen Programlar

Asgari Ogretim Uyesi/Elemanlarnimn Alan ve

Anabilim Dallarina Gére Dagilimi ve Sayisi Gerekli Asgari Laboratuvariar

Egitim ve Egitim ve
Program Adi Egitim ve _ Ogretimin Ogretimin
Pag— Ogretime Ugiineil Yilimin | Egitim ve Ogretime Ugiincit Yilimn
'\'f“',“'“” Uzmanhk | g ctangc Igin | Sonuna Kadar | Baglangsg Igin Sonuna Kadar
A Asgari Ogretim Saglanmasi | Gereklilikler Eklenmesi
Uyesi Gereken Asgari Gerekli Asgari
Ogretim Uyesi Laboratuvarlar
— o i i Fizik, Kimya Temel | Sayisal Manuk Devreleri
Elektrik . Bilim Laboratuvan | Tasanm Laboratuvar:
Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik | Temel Elektronik
Mihendisligi, Kontrol 1 2 Laboratuvar:
Elektronik
Miihendisligi, Haberlesme 1 2 Kontrol Laboratuvan
Elektronik ve Haberlesme
Haberleyme Isaret Isleme 1 1 i =
s Laboratuvan
Miihendisligi, Mikro lslemc
Kontrol ve Elektrik (Gig) 1 ibocitscn:
C -aboratuvan
Miihendisligi Ogretim iiyeleri, farkh dallardaki dersleri verebilecek | Elektrik Makinalan
uzmanhk alanlarindan olmalidir. Laboratuvan
Yoneylem % i Fizik, Kimya Temel | Bilgisayar Destekli
Arastirmasi £ Bilim Laboratuvan Tasanm Laboratuvan
Uygulamal Istatistik B Gsavar bikbrativan Uretim Sistemlent
Endiistri ve Olasilik gisayar Laboratuvar | 1 aboratuvan
Miihendisligi, Endastri 3 Optimizasyon
Endiistri ve Sistem | Mohendisligi & Laboratuvan
isletme *Uyg istatistik ve Olasihk ABD bulunan | Modelleme ve
Mihendisligi bolimlerde  Yoneylem Arastrmass ABD igin | Benzetim Laboratuvan

dngoriilen dgretim diyesinin en az I'i, bu ABD'daki Takim Tezgahlan
dersleri dgretecek lik alaninda ol dir. L
Ogretim iiyeleri, farkh dallardaki dersleri verebilecek
uzmanhk alanlarindan olmahdir.

I5 Etada ve Ergonomi
Laboratuvan

Pilot Caph Uygulama
Amagh Kullanilacak
Model Gida Isletmesi
Laboratuvan

Fizik, Kimya (ve/veya
Biyoloji) Temel Bilim
Laboratuvan

Gida Bilimler 2 3 Mikrobiyoloj iy
coal e L Uyg gin Reaktor
Gida Kimyasi Sistemi Igeren

1 L.

)
IS

Gida Teknolojisi

Gida Miihendisligi 3
Temel Islemler

Bilgisayar Laboratuvan
ke Laboratuvan

Gida Prosesleri
Uygulama Lab

Enstriimantal Analiz

Ogretim iiyeleri, farkh dallardaki dersleri verebilecek
Laboratuvarn

uzmanhk alanlarindan olmahidir.
Biyokimya Laboratuvarn|

ingaat Miihendisligi

Yapi 1 2
Hidrolik * 1

Geoteknik * 1

Ulagtirma 5
Mekanik 1

Yap: Isletmesi

Yap: Malzemesi

Fizik, Kimya Temel
Bilim Laboratuvan

Yap: Laboratuvan

Hidrolik, Geoteknik,
Yapi Malzemesi veya
Ulastirma anabilim

da dan en az

Fizik, Kimya (ve/veya
Biyoloji) Temel Bilim
Laboratuvan

Hidrolik, Geoteknik, Yap:
Malzemesi veya Ulastirma
anabilim dallanndan en az
iiciine ait temel lisans
dencyleri yapabilecek

b olmahdir.

birine ait temel lisans
deneyleri yapabilecek
laboratuvar olmalidir.

* Ugiincii yilin sonunda Hidrolik ve Geoteknik anabilim dallarimn her birinde en az 1 5gretim dyesi

olmak iizere toplam iki anabilim dalindaki 6gretim iiyesi sayis1 3 olmahdir.
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- Mezun Odrenci Istihdami: Son vyillarda insaat sektdriindeki daralma ve yasanan
sorunlarin bir sonucu olarak, istihdamda ciddi bir gerileme yasanmaktadir. TUIK'in
Haziran 2019 verilerine gore; 6nceki yila kiyasla sektérdeki istihdam kaybi 493 bin kisi
olmustur. Didger bir taraftan Mimarlar Odasi verilerine gore odaya kayith mimar sayisi
2017 yihinda 54.115’den, 2019 vyilinda 59.696ya c¢ikmis bulunmaktadir. Yapi
sektoriiniin durumu ve mimar sayisindaki niceliksel godalma ile issiz mimar sayisinin
arttigini sdylemek miumkiindiir. Buna paralel olarak, 10 Temmuz 2024 tarihinde, YOK
259. Universitelerarasi Kurul Toplantisi’'nda mezun 6§renci istihdamini gbzeterek belirli
lisans programlarinda kontenjan azaltilmasina gidilecegini séyle duyurmustur: “Bir
taraftan istihdam odakh yeni programlarla Universitelerimize ilave kontenjanlar
verilirken diger taraftan da mimarlk, eczacilik, psikoloji, beslenme-diyetetik ve temel
bilimlere 6zglu bazi programlardaki egditim-6gretim kalitesini yilkseltmek amaciyla
piyasa beklentilerinin Gzerinde mezuniyete yol acan kontenjanlarda Ulkenin ihtiyaglar
dogrultusunda yeni dizenlemeler yapilmis ve O6gretim elemanlari sayisi, derslik ve
benzeri kapasite dikkate alinarak distrilme yoluna gidilmistir” (URL1). Bu acgiklama
son yillarda istikrarla sirdirilen niceliksel artis politikasinin sonuna gelindigini isaret
eden bir dénisim esigidir. Oyle ki, mimarlik bélimleri igin belirlenen kontenjan
azaltilmasina dair gincel ylksek 6grenim politikasi Peyzaj Mimarlari Odasi tarafindan
peyzaj mimarhg editiminin niteligi ve istihdam olanaklarini iyilestirmek lzere emsal
olarak gorilmus ve 22 Temmuz 2025 tarihinde Yiksekdgretim Kurulu Baskanlidi'na
konu ile ilgili su goris yazisi iletilmistir: “Mimarlik lisans programlarinda 2024-2025
itibariyla uygulamaya konan kontenjan azaltimi ve basari siralamasi baraji gibi nitelik
odakli politikalarin, peyzaj mimarhdi editimi icin de 6rnek teskil etmesi gerektigi
vurgulanmistir.” (URL2)

Mimarlik Egitiminin Niteligi: MIAK (Mimarlik Akreditasyon Dernegdi) amacini séyle
tanimlar: “Mimarlik egitiminin kalitesinin yikseltilmesine katkida bulunmak. Bdylece,
mimarlik hizmetlerinin niteligini artirarak toplumsal génencin, dogal ve yapili gevrenin
kalitesinin gelistiriimesini amaclar” (URL3). Mimarlk editiminin niteligi mimarlik
ortaminin niteligi Gzerinde ana belirleyici etmendir. Mimarlidin gindemi ise ilgili
ekolojik, ekonomik, toplumsal, kiltirel ve politik baglamin kosullari ile belirlenir. Ilgili
baglamin dedisen kosullari mimarlik egitiminin icerigi, yontemi ve araclar Uzerinde
etkili olmalidir. Mimarlk egitimi mifredati mimarligin glincel tartismalari ve gelecek
projeksiyonlarina yanit verecek sekilde planlanmahdir. Mimarlk eyleminin gesitlendigi
ve egitim ile koordinasyon gerekliligi TMMOB Mimarlar Odas! tarafindan yayinlanan
Turkiye Mimarlik Politikasi’'nda “editimin de meslek gibi toplumla yakin iliski igerisinde
olmas!” gerektigi vurgulanmis, bu paralelde “Bilimsel arastirma ve kuramin,
uygulamaya dayali bilgi ile butinlesmesi egitim programlar icinde agirlikh bir yere
sahip olmasi” gerektigi belirtilmistir.
“Bilimsel arastirma ve kuramin, uygulamaya dayal bilgi ile bitinlesmesi egitim
programlari iginde adirlikh bir yere sahip olmalidir. Bu yontemle ve anlayisla,
mimarlik egitiminde teori ve pratik arasinda verimli bir etkilesim, bir denge
saglanabilir. Ayrica, arastirma alanlar olabildigince somut hedeflere yonlendirilmeli
ve Ust duzey mesleki bilgi, becerilerin ve yetkinliklerin gelistirilmesi
amaclanmahdir.”

Mimarhk editiminin niteliginin artinimasina yonelik uygulanan stratejilerden biri de
Universite tercihlerinde 2016 yilindan itibaren baraj uygulamasinin baglamasidir. D6nemin
YOK Baskani ilgili uygulamayi 2015 yilinda séyle duyurmustur: “Oniimiizdeki yil kesin olan,
mihendislik ve mimarlk programlarinda da tip ve hukuktaki gibi bir baraj koyacagimizdir”
(URL4). 2016 vyilinda baraj 200.000 iken 2017 vyilindan itibaren 250.000 olarak
uygulanmaya devam etmistir.

3. MIMARLIK BOLUMLERININ 2022-2024 SURECINDEKI DURUMU

Turkiye'de yiksek 6grenim politikalari mimarlik bélimlerinin sayisi, 6grenci kontenjanlari
ve doluluk oranlar tzerinde etki sahibidir. Bu makale, mimarlik bélimlerinin son Gg yildaki
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kontenjan ve doluluk oranlarina odaklanarak editim politikalarinda glincel dénisim esigi
olarak tanimladigi bu sireci tartismaya acacaktir. Tartisma bdélimine bir arka plan
olusturmasi adina 2024 yil itibariyle Tlrkiye, KKTC ve Balkan llkelerinde bulunan mimarhk
bolimleri sayilan ve oranlari asagida paylasiimistir (Sekil 1).

Devlet Universiteleri: 2024 yilinda aktif olarak 6grenci olan devlet Giniversitesi sayisi
61dir.

Vakif Universiteleri: 2024 yilinda aktif olarak 6grenci olan devlet Gniversitesi sayisi
45'dir.

Yurt Disi Universiteler: KKTC (11) ve Balkan Ulkeleri (2) vakif tniversitesi olmak
Uzere toplamda 13 Universite.

Devlet Vakif - Yurtici = Vakif- KKTC = Vakif Balkan Ulk

Sekil 1. 2024 yilinda Mimarlk Bélimu Bulunan Universiteler (Yazarlar tarafindan 2024
YKS kontenjanlar Uzerinden Uretilmistir)

Son (¢ yilda devlet ve vakif Universitelerinde mimarhk bélimlerinin sayisindaki durumu
Ozetlemek gerekirse: 2022 yilinda mimarlik bdlimd bulunan devlet Universitesi sayisi 59
iken, 2023 yilinda bu sayi 61’e gikmistir ve 2024 yilinda da bu sayi ayni kalmistir. 2023 ve
2024 yillan arasindaki degisime bakildiginda kapanan devlet Universiteleri oldugu gibi ayni
oranda agilan mimarhk bolimleri de oldugu gérilmektedir (Tablo 3).

2024 yilinda mimarlik bélimi acilimis 4 niversite bulunmaktadir ve tamami devlet
Universitesidir:

Amasya Universitesi (Kontenjan: 31)

Marmara Universitesi (Kontenjan: 31)

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (Kontenjan: 31)
Usak Universitesi (Kontenjan: 31)

2024 yiinda mimarhk bdlimu kapatilan 4 Universite bulunmaktadir ve tamami devlet
Universitesidir:

Artvin Universitesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi

Munzur Universitesi

Siirt Universitesi

Tablo 3. Yeni Acilan ve Kapatilan Mimarlik Boélimlerinin oldugu Universiteler
2023 2024

Yeni Acgilan Bolumler | Erzurum Teknik (21 kontenjan) Amasya Universitesi (Kontenjan: 31
Malatya Turgut Ozal (39 kontenjan) | kontenjan)

Marmara Universitesi (Kontenjan: 31
kontenjan)
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Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
(Kontenjan: 31 kontenjan)

Usak Universitesi (Kontenjan: 31 kontenjan)
Kapatilan Bélumler Artvin Universitesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi

Munzur Universitesi

Siirt Universitesi

Son ¢ yilda devlet ve vakif Universitelerinde mimarlik bélimlerinin kontenjanlarindaki
azalma egilimi Tablo 4'de gorilmektedir. Bu tablo incelendiginde 2022 yilindan 2023 yilina
gecildiginde devlet lniversitesi kontenjanlarinda %18 azalma oldugu, 2023’den 2024 yilina
gecildiginde ise %21.5'lik bir azalma oldugu gézlenmistir. YOK kontenjan kilavuzu
incelendiginde niceliksel azalmanin yalnizca yeni acilan ya da doluluk oranlari dustk olan
tniversitelerde degil Orta Dodu Teknik Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi gibi tlkenin farkl bélgelerinde yer alan farkh kéklu Universitelerde de
uygulandigi gérilmektedir. Bu noktada, 10 Temmuz 2024 tarihinde, YOK 259,
Universitelerarasi Kurul Toplantisi’nda kontenjan azalisi politikasi aciklanirken “llkemizin
tim kesimleri icin nitelikli ylksekogretime adil erisim” vurgusu yapildigini belirtmek
gerekebilir. Dolayisiyla, kontenjan azalisi stratejisinin program kalitesini artirmak ve mezun
o6grenci istihdamini iyilestirmek adina bir genel uygulama oldugu goérilmektedir.

Tablo 4. Devlet Universiteleri Mimarlik Bélimii Toplam Kontenjani Yillara gdre Degisimi
2022 2023 2024
Kontenjan 5321 4363 3423

* Yalnizca okul birincileri dahil edilmistir.

Devlet Universitelerinde Kontenjan Degisimi

6000

5321

5000
4363

4000

3423

3000

2000

1000

2022 2023 2024

Son (¢ yilda devlet ve vakif Universitelerinde mimarlik bélimlerinin kontenjan ve doluluk
orani iliskisi Tablo 5'de gérilmektedir. YOK verilerine gére devlet Universitelerindeki
kontenjan ve yerlesme dederleri incelendiginde, 2022-2024 yillari arasinda belirgin bir
stratejik kontenjan azaltimi uygulandigi gértlmektedir. 2022 yilinda 5321 olan kontenjan,
2023'te %18, 2024'te ise ek olarak %21.5 oraninda azaltilmistir. Bu daralmaya ragmen
doluluk orani yalnizca %77'den %84 ve ardindan %85’e gitkmistir. Blilend Tuna’nin 2021
yiinda yayimladigi “Mimarhk Egitiminin Glncel Sorunlan” bashkl makale, son (g yildaki
doluluk oranlari ve kontenjanlar ile ilgili belirgin sorunlarin 6ncil habercisi niteligindedir.
Ayrica, Tuna'ya go6re, mimarhk bdlumlerindeki doluluk sorunlar vyalnizca vakif
Universiteleriyle sinirh degildir; devlet Gniversitelerinin énemli bir béluminde de benzer
sekilde dislk doluluk oranlari dikkat cekmektedir. Tuna’nin dederlendirmelerine gére bazi
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devlet Universiteleri ya hig tercih edilmemekte ya da son derece sinirli sayida 6grencinin
kayit yaptirdigi gérilmektedir.

Son g vyildaki kontenjan azaltimi ve yerlesme dederleri dikkatle incelendiginde,
kontenjanlarin bu denli azaltilmasina karsin doluluk oraninda keskin bir artis yasanmadigi
gorilmektedir. Bu durumun arka planini pek gok perspektiften okumak mimkin olabilir.
Mimarlhk bélimlerinde doluluk oraninin azalmasindaki en belirgin glincel sebep ekonomik
kosullar ve sektérdeki istihdam belirsizlikleri olarak gézlemlenmektedir. Muhtemelen bu
duruma paralel olarak, daha kokli ve merkezi konumdaki Universitelerde kontenjanlarin
biylik oranda doldugu gobzlemlenirken, yeni acilan veya uzak cografi bdlgelerde
konumlanan Universitelerde ise kontenjanlarin bos kaldigi dikkat cekmektedir. Universite
egitimi icin sehir degistirmek artik ekonomik olarak kolaylikla strdurilebilir
gorinmemektedir. Oyle ki, ikamet edilen sehirde vakif tiniversitesinde burslu egitim almak
ile sehir disinda devlet Universitesinde egitim almak ekonomik olarak benzer sirecler
olusturabilir. Dolayisiyla, Ankara, Istanbul ve Izmir gibi bulyik sehirlerdeki vakif
Universitelerinde burslu editim uzak codrafi bolgelerdeki devlet Universitelerine kiyasla
mevcut ekonomik kosullarda daha kolay tercih ®nceligi olusturabilmektedir. YOK
yerlestirme verileri incelendiginde doluluk orani ve tercih durumu 6nceligini yalnizca cografi
konumla baddastirmanin gecersiz olacadi aciktir. Asadida codrafi olarak merkezi
sayllabilecek ve ulasimi kolay sehirlerde yer alan mimarlk bdlimlerinin kontenjan/doluluk
oranlarinin da duslk oldugu gérilmektedir:

- Aksaray Universitesi (21/ 6)
- Burdur Universitesi (21/ 6)
- Dizce Universitesi (62/ 28)
- Nigde Universitesi (21/ 1)
- Usak Universitesi (31/8)
- Yozgat Universitesi (16/ 0)
Merkezi konumda olmayan Universiteler:
- Bingél Universitesi (16/ 2)
- Erzurum Teknik Universitesi (16/ 0)
- Harran Universitesi (21/ 4)
- Mardin Universitesi (21/ 3)
- Tokat Universitesi (31/ 6)
-Hatay Mustafa Kemal Universitesi (14/6)
-Iskenderun Teknik Universitesi (32/3)

Yukarida gorildugi gibi codrafi lokasyonu merkezi konumda olmayan Universitelerde
doluluk oranlan gok dusuktir. Bu noktada, 6 Subat 2023 deprem felaketinin etkiledigi
sehirlerde yer alan Universitelerin de doluluk oranlarinin beklenildigi gibi cok diisiik oldugu
gorilmektedir. Ancak, doluluk oranlarindaki azalma vyalnizca codrafi konumla
aciklanamayacak daha derin yapisal sorunlara isaret etmektedir. "Her ile bir Universite"
politikasiyla hizla sayisi artan ylksekogretim kurumlarinin, niteliksel altyapi, akademik
kadro yetersizligi ve kurumsal kimlik eksikligi gibi nedenlerle 6grenciler tarafindan
yeterince tercih edilmedigi gézlemlenmektedir.

Tablo 5. Devlet Universiteleri Mimarlik Béliimii Toplam Kontenjan-Doluluk Orani Yillara
gore Dedisimi

2022 2023 2024
Kontenjan 5321 4363 3423
Yerlesen 4100 3675 2906
Doluluk Orani %77 %384 %385
* Yalnizca okul birincileri dahil edilmistir.
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Kontenjan ve Doluluk iliskisi

6000 5321
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4363
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2906
3000
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2022 2023 2024

M Kontenjan Yerlesen

2022, 2023 ve 2024 yillarina ait vakif Gniversitelerinin kontenjan verileri incelendiginde her
yil dtzenli bir disis yasandigi goriilmektedir (Tablo 6). 2022 yilinda 2252 olan kontenjan
sayisl, 2023 yilinda 1977'ye diserek yaklasik %12.2 oraninda azalmistir. Bu disis 2024
yilinda da devam etmis, kontenjan sayisi 1741’e gerilemis ve bir 6nceki yila gére %11.9'luk
bir azalma daha gergeklesmistir. Bdylece (g yil iginde toplamda yaklasik %22.7 oraninda
bir disiis yasanmistir. Bu azalma egilimi, gesitli yapisal ve stratejik nedenlerle agiklanabilir.
Son yillarda hem ekonomik kosullarin zorlasmasi hem de 6grenci tercihlerinin degismesi,
vakif Universitelerinin kontenjanlarini daha temkinli planlamasina neden olmustur. Ayrica
yalnizca vakif degil, bircok devlet Universitesinde de kontenjanlarin dolmadidi
g6zlemlenmis; bu da genel bir kontenjan azaltimi politikasiyla yliksekdgretim sisteminin
arz-talep dengesini saglamaya calistigini gostermektedir. Bu strateji, doluluk oranlarini
ylukseltmeyi ve Universitelerin basari oranlarini dengelemeyi amaclayan daha slirdirilebilir
bir planlamanin parcasi olarak dederlendirilebilir.

Tablo 6. Vakif Universiteleri Mimarlik Bélimii Toplam Kontenjani Yillara gére Dedisimi
2022 2023 2024

Kontenjan 2252 1977 1741

* Yalnizca okul birincileri dahil edilmigtir.

Vakif Universitelerinde Kontenjan Degisimi

2500
2252
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2000

1741

1500

1000

500

2022 2023 2024

2022, 2023 ve 2024 yillarina ait vakif tniversiteleri kontenjan ve yerlesen 6grenci sayilari
incelendiginde hem kontenjan hem de doluluk oranlarinda belirgin bir dusis oldugu
gorilmektedir (Tablo 7). 2022 yilinda 2252 kisilik kontenjana karsiik 1550 6grenci
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yerlesmis ve doluluk orani %68.85 olarak gergeklesmistir. 2023 yilinda kontenjan 1977'ye
diserken yerlesen sayisi da 1264’e gerilemis, doluluk orani %63.93’e inmistir. 2024 yilinda
ise kontenjan 1741’e, yerlesen 6drenci sayisi ise 1043’e diserek doluluk orani %59.91'e
kadar gerilemistir.

Bu tablo, yalnizca kontenjanlarin degil, ayni zamanda 6drenci yerlesme oranlarinin da
azaldigini ortaya koymaktadir. Her (¢ yilda da kontenjan azaltimi yapilmasina ragmen,
doluluk oranlari istenilen diizeye ulasamamis, aksine her yil ortalama 4-5 puanlik bir disUs
yasanmistir. Bu durum, arz-talep dengesinde bir sorun oldugunu, yani 6grenci sayisindaki
azalmaya ragmen kontenjanlarin hala yiksek kalabildigini gostermektedir.

Tablo 7. Vakif Universiteleri Mimarlik Bélim{ Kontenjan Doluluk Orani Yillara gore

Degisimi
2022 2023 2024
Kontenjan 2252 1977 1741
Yerlesen 1550 1264 1043
Doluluk Orani %68.85 %63.93 %59.91

* Yalnizca okul birincileri dahil edilmistir.

Kontenjan ve Doluluk iliskisi

2252
1977
2000 1741
1550
1500 1264
1043
1000
500
0
2022 2023 2024
Kontenjan Yerlesen

Bu edilimin birkag temel nedeni olabilir. Oncelikle ekonomik kosullar, 8§rencilerin dzellikle
vakif Universitelerini tercih etme oranlarini distirmus olabilir. Nitekim 2024 yilinda Bilkent
Universitesi disinda hicbir vakif (niversitesinin Ucretli lisans programlarinin tamamen
dolmadigi gozlemlenmektedir. Bu durum, ekonomik kosullarin yalnizca bireysel dedgil,
kurumsal dizeyde de belirleyici hale geldigini ortaya koymaktadir. Bunun yaninda yalnizca
vakif degdil, bazi devlet Universitelerinde de kontenjanlarin dolmadigi gézlemlenmektedir.
Bu da ylUksekogretimde genel bir tercih duslstne isaret etmektedir. Bu tablo
dogrultusunda YOK ve Universiteler tarafindan yapilan kontenjan azaltimi politikalari,
doluluk oranlarini dengelemeye ve sistemin sirdurilebilirligini saglamaya yonelik stratejik
bir adim olarak dederlendirilebilir.

2022, 2023 ve 2024 yillarina ait Gniversite kontenjan ve doluluk verileri incelendiginde hem
devlet hem de vakif Universiteleri agisindan dikkat cekici edilimler géze carpmaktadir.
Devlet Universitelerinde doluluk orani her yil artis gostermis; 2022 yilinda %77.05 olan
oran, 2023'te %84.23'e, 2024'te ise %84.90’a ylukselmistir (Tablo 8). Bu durum, devlet
Universitelerinin gbrece daha ulasilabilir maliyetleri ve daha gucli akademik yapilar
sayesinde tercih edilmeye devam ettigini ortaya koymaktadir. Buna karsilik Turkiye'deki
vakif Universitelerinde doluluk oranlari diizenli bigimde dismektedir. 2022'de %73.29 olan
oran, 2023'te %69.49'a, 2024'te ise %63.80'e gerilemistir. Bu tablo, ekonomik kosullarin
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etkisiyle ('jérencilgrin vakif Universitelerinin Gcretli programlarina yonelmede zorlandigini
gostermektedir. Oyle ki, Bilkent Universitesi disindaki hicbir vakif Gniversitesinin Gcretli
lisans programlar tam doluluk géstermemektedir.

Daha carpici bir disis ise yurt disindaki vakif tniversitelerinde gézlemlenmektedir. 2022
yilinda bu Universitelerdeki doluluk orani %13.17 iken, 2023'te %10.34'e, 2024'te ise
yalnizca %8.20'ye gerilemistir. Bu denli diistik oranlar, yurt disindaki vakif Gniversitelerinin
Tiarkiye'den 6grenci cekme konusunda neredeyse etkisiz hale geldigini gostermektedir. Bu
durumun baslica nedenleri arasinda déviz kurundaki artislar, yiiksek égrenim dcretleri, YOK
denkligi ile ilgili teredditler ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarina iliskin belirsizlikler
yer almaktadir.

Tablo 8. Tim Universitelerde Mimarlik Bdlimi Kontenjan Doluluk Oranlarinin Yillara gére

Degisimi
2022 2023 2024
Universite KONTENJAN |YERLESEN YUZDE KONTENJAN |YERLESEN YUZDE KONTENJAN |YERLESEN |YUZDE
Devlet Universitesi 5321 4100 77.05 4363 3675 84.23 3423 2906 84.90
Vakif Universitesi (Tirkiye) 2085 1528 73.29 1793 1246 69.49 1619 1033 63.80
Vakif Universitesi (Turkiye Digi) 167 22 13.17 174 18 10.34 122 10 8.20
Toplam 7573 5650 | 74.61 6330 4939 | 78.03 5164 3949 | 76.47

Genel olarak dederlendirildiginde, son (g yilda toplam kontenjanlarin azaltildigi, ancak bu
stratejinin doluluk oranlarini artirmada sinirli etkili oldugu gérilmektedir. Ozellikle vakif
Universiteleri acisindan ekonomik erisilebilirlik ciddi bir engel olusturmakta; bu nedenle
hem 6dgrenci tercihleri hem de uUniversitelerin kontenjan planlamalarn yeniden goézden
gecirilmeye ihtiyac duymaktadir.

Prof. Dr. Erhan Erkut 2024 icin toplam kontenjani 5.000'in Uzerinde olan 23 lisans
programinin kontenjani lizerine bir arastirma yapmistir (Tablo 9). 2024 yil verilerine gore
Mimarlk bélimi, kontenjan bakimindan ciddi bir dlislis gbéstermektedir. Bolime, 2023
yilinda 6.251 kontenjana karsilik 2023 yilinda 5.067 6grenci yerlesmistir. 2023 yilina
kiyasla yerlesen 6grenci sayisi 1.184 kisi azalmis ve bu azalma %18.94 gibi dikkat cekici
bir orana karsilik gelmistir. Bu oranla kontenjani en yiksek 22. bdlim olmustur. Bu durum,
mimarlik bélimunin 6nceki yillara kiyasla tercih edilirliginin 6nemli 6lgiide azaldigini ortaya
koymaktadir. 2019 yilinda 8.641 olan kontenjanin 2024'te 6.251'e dismesi, %27.66'lik bir
daralmayi gostermektedir. Bu durum, yalnizca 6grenci tercihlerindeki azalmayi degil, ayni
zamanda YOK'in ve Universitelerin stratejik olarak Mimarlik kontenjanlarini bilingli sekilde
daraltmaya basladigini da gostermektedir. Kontenjan azaltimi, mimarlik mezunlarinin is
glcl piyasasina fazlaca yuklenmesini 6nlemeye, arz-talep dengesini yeniden kurmaya ve
doluluk oranlarini arttirmaya yoénelik olabilir.

S6z konusu gerilemenin nedenleri arasinda, gegmisteki slrecgte devlet Universitelerinde
mimarlhk boélimlerinin artmasi, ekonomik kriz ortaminda 6zel Universitelerdeki Ucretli
programlarin genel olarak dolmamasi, mimarlik mesledinin mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarinin sinirh gérilmesi, sektériin daralmasi ve disiplinin uzun soluklu bir egitim
sureci gerektirmesi gibi faktérler yer almaktadir. Ayrica yapi Uretim slreglerindeki
duraganlik bu degisim de bu ilgisizlikte etkili olmus olabilir. Tium bu veriler, Mimarlik
egitiminin gelecedi Uzerine yeniden disinllmesi gerektigine isaret etmektedir. Mimarlik
bolimiu, gerek kontenjan azaltimi gerekse tercih azalmasi agisindan son yillarda ciddi bir
ddnidsim slreci gegirmektedir. 2019’dan 2024’e %?27.66 kontenjan daralmasi ve son yilda
%18.94 kontenjan azalmasi, bu edilimin yalnizca gegici olmadidini, yapisal bir dénisimun
pargasi oldugunu gdstermektedir. Ayni zamanda 2019 yilinda lisans programlar arasinda
15. siradayken, 2024 yilinda 22. siraya gerilemistir. Bu tablo, hem meslegdin dénlisen yapisi
hem de egitim politikalari agisindan dikkatle ele alinmali ve Mimarlik egitiminin gelecegine
dair daha surdurtlebilir géziimler Gretilmelidir.
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Tablo 9. Bolimlere gore 2023 ve 2024 Kontenjanlari (* Erkut, Erhan. 2019. «2024
Universite Kontenjanlari». Medium.)

Program 2024 Genel | 2023 Genel| Fark | Oran

Siyaset (1) 19,186 18,760 | 426 |2.27%
Tip 18,056 17,904 152 | 0.85%
Hemgirelik 17,931 17,807 124 | 0.70%
iktisat (2) 16,700 15,991 709 | 4.43%
isletme 15,954 14,417 | 1537 | 10.7%
Hukuk 14,144 15,316 -1,172 | -7.7%
Bilgisayar Mihendisligi 13,974 14,263 -289 | -2.0%
ilahiyat (3) 11,662 19,527 | -7,865 |-40.3%
Psikoloji 11,505 12,507 -1,002 | -8.0%
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 9411 11,246 -1,835 [-16.3%
Dis Hekimligi 9,346 9,124 222 | 2.4%

Halkla iliskiler ve Reklamcilik 7961 7,051 910 |12.9%
Makine Muhendisligi 7,405 8,019 -614 | -7.7%
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 7,186 6,727 459 6.8%

Endiistri Mithendisligi 6,957 7,388 -431 -5.8%
Yonetim Bilisim Sistemleri 6,325 6,611 -286 | -4.3%
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 5,874 6,247 -373 | -6.0%
ingiliz Dili ve Edebiyati 5424 6,021 -597 | -9.9%
Maliye 5,419 5,870 -451 | -7.7%
Yazilim Miihendisligi 5,105 4,593 512 |11.1%
Ebelik 5,069 4,641 428 9.2%

Mimarlik 5,067 6,215 -1,148 |-18.5%
Gorsel iletisim Tasarnmi 5,059 3,559 1,500 |42.1%

4. SONUC VE DEGERLENDiRME

“Turkiye'de vylksekogretimin genisleme politikasini, bu genislemenin dayandigi
gerekgeleri” (Acer ve Gigli 2017) okumak egitimin niceligi, niteligi, kimligi ve cesitliligini
analiz edebilmek icin ®énemlidir. Universitelilesme politikalari sonucunda 2024 yili itibariyle
Tarkiye'de 81 ilin 43'Gnde Mimarlik Bo6limi bulunuyor. Dolayisiyla, yiksek 6grenim
politikalar ve stratejileri mimarlik editiminin niteligi Gzerinde kritik role sahiptir. Mimarlik
bélimleri sayisinda ve kontenjanlarindaki ciddi artis bugiin gelinen noktada nicelik
yigilmasi, mezun 6grenci istihdami sorunlari, mimarlik egitiminin niteligi ve cesitliliginde
homojenlesme ve kimliksizlesme riski gibi sorunlar beraberinde getirmistir. Bu makale,
mimarhk okullar ve kontenjanlar tzerinde yillardir stiregelen niceliksel artis politikasinin
glincel kirllma noktasina dikkat geker. Bu konuda 2024 yili belirgin bir dénisim esigini
isaret etmektedir. Tablo 10, (Universitelerin 2022-2024 vyillari arasindaki kontenjan
dedisimlerini kapsamli bir sekilde ortaya koymakta ve o0Ozellikle 2024 yilinda yasanan
belirgin dusisle ylksekdgretimde 6nemli bir déniisim esigine isaret etmektedir. Devlet ve
vakif Universitelerinin blylik cogunlugunda kontenjanlarin azaltildigi, bazi programlarin ise
tamamen kapandigi gorilmektedir. Bu durum, yiksekogretim politikalarindaki stratejik
daralmayi ve programlarin yeniden yapilandiriima sirecini acikga géstermektedir. Prof. Dr.
Erhan Erkut lisans programlarinin kontenjan verilerini analiz ederek 2024 yilinda “en biyik
kontenjan distisi Ilahiyattan sonra Mimarlikta gériliyor” vurgusunu yapmistir.

Mimarhk okullari arasindaki iletisimin artirilmasi, siirdirtlmesi ve egitimin niteliginde bir
ortak zemin olusmasi icin diizenli olarak yapilan MOBBIG ve MIDEKON bulusmalari énem
tasimaktadir. Bu bulusmalarda mimarhk egditiminde karsilasilan giincel sorunlar, degisen
ihtiyaglara bagli olarak gelisen yeni hedefler, akreditasyon slirecgleri ve mimarlik egitiminin
gelecedi gibi konular tartismaya acgilmaktadir. Bulusmalarin sonug raporlari incelendiginde
mimarlik okullari ve kontenjanlarindaki niceliksel artis uygulamasinin egitimin niteligi
Uzerindeki etkisinin yillardir tartisildigr goézlemlenmektedir. Ayrica, TMOBB Mimarlar Odasi
Turkiye Mimarlik Politikasi’'nda da belirtilen “Mimarlik bolimlerinin nitelikli egitim vermesi
amaclanmali ve bu dogrultuda hem fiziksel hem de akademik kadro olarak asgari yeterlilik
sartlar belirlenip tim egitim kurumlarinin bu sartlara erismesi saglanmasi” esasi kritiktir.
Bu dogrultuda, kontenjanlarin azaltilmasi editimin niteligine, fiziksel ve mekansal
ihtiyaglarin daha rahat saglanmasina, ulusal ve uluslararasi es dederlik sartlarinin
saglanmasina ve nihayetinde mezun 6grenci istihdamina olumlu katki saglayacaktir. Sonug
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olarak, arastirma merkezli yaklasimlar, dedisen glintin kosullarina yonelik yenilikgi egitim
modelleri, bitlnlesik egitim-6gretim tasarim modelleri gibi egitim politikalarinin mimarhk
egitimi mufredatina entegre edilmesi de daha mimkiin olabilecektir.

Bu calisma, 2022-2024 yillan arasindaki mimarhk bdélimleri kontenjanlan ve doluluk
oranlari ile ilgili niceliksel durumu ortaya koysa da Onerilerin niceliksel gdstergelerin
otesinde, niteliksel dliizeyde de ciddi kirilmalarn kapsamasi gerekmektedir. Mimarlik
pratijinde yasanan donidsim; dretim araglarinin dedismesi, krizler karsisinda mekéan
Uretimi ve meslek taniminin evrilmesi gibi gelismeler, egditim alanini da dogrudan
etkilemektedir. Bu baglamda mimarlik egitimi miufredati, glincel kriz kosullarina yanit
verebilen, ¢ok boyutlu distnceyi ve dayanikliigi 6nceleyen bir 6grenme modeli lzerine
kurgulanmalidir. Her ne kadar akreditasyon siiregleri mimarlik egditimi mufredati ile ilgili
cesitlilige acik bir ortak nitelikli zemin arayisinda olsa da sayica artmis olan mimarlk
okullarinin bir bélimd heniiz bu gerekliliklere cevap vermekte yetersiz kalmaktadir.

Ote yandan mimarlik bélimlerinin fiziksel ve teknolojik altyapilarindaki esitsizlikler,
egitimin kalitesi Gizerinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Ozellikle yeni agilan okullarda
tasarim stlidyosu, maket atélyesi, dijital Gretim laboratuvari gibi temel mekansal
ihtiyaclarin karsilanamamasi, 6drencilerin egitim deneyimini sinirlamaktadir. Gelisen
teknolojilerin (6rnedin VR, AR, BIM ve dijital fabrikasyon araglari)) mimarhk egitimine
entegre edilmesi gerekirken, bircok kurumun mevcut altyapisi bu dénidsimin gerisinde
kalmaktadir. Benzer sekilde, 6gretim kadrosu yeterliligi de ciddi bir sorun alani olarak 6ne
cikmaktadir. Mimarhk bélimlerinde uzmanlk alanlarinin dengeli dagihmi saglanamamakta;
ogretim Uyesi sayisinin yetersizligi, egitim kalitesini dogrudan etkilemektedir. Bu sorunlarin
¢6zUmu, yalnizca kontenjan azaltimi gibi niceliksel mudahalelerle degdil, mekéansal ve
akademik altyapinin iyilestirilmesine yonelik battncul bir planlama anlayisiyla mimkin
olacaktir.

Tablo 10. Devlet ve Vakif Universiteleri'nde 2022-2024 yillari arasinda kontenjan
degdisimi

DEVLET UNIVERSITELERI
Universite 2022 | 2023 | 2024
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI 72 72 62
ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI | 82 58 39
AKDENiz UNIVERSITESI 93 93 62
AKSARAY UNIVERSITESI 62 21 21
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI 72 72 41
AMASYA UNIVERSITESI 0 0 31
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITES] 82 82 52
ARTVIN UNIVERSITEST 72 21 o
ATATURK UNIVERSITESI 41 41 41
BALIKESIR UNIVERSITESI 103 103 82
BINGOL UNIVERSITESI 52 21 16
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITES] 82 82 52
BURDUR UNIVERSITESI 82 21 21
BURSA TEKNIK UNIVERSITESI 93 93 72
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI 113 113 82
CUKUROVA UNIVERSITESI 93 116 102
DIiCLE UNIVERSITESI 118 90 77
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 118 118 82
DUZCE UNIVERSITESI 103 93 62
ERCIYES UNIVERSITESI 113 113 82
ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 0 21 16
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI 103 103 82
ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI 113 31 31
FIRAT UNIVERSITESI 93 45 39
GAZI UNIVERSITESI 118 118 82
GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI 118 118 82
HARRAN UNIVERSITES] 62 39 26
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HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 82 39 14
ISKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI 72 51 32
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI (D) 165 144 124
1ZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI 82 82 62
1ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI UNIVERSITESI 103 82 82
KARABUK UNIVERSITESI 93 21 16
KARADENiZ TEKNiK UNIVERSITESI 118 118 82
KIRKLARELI UNIVERSITESI 82 21 16
KOCAELI UNIVERSITESI 103 103 82
KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 113 113 82
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITEST 0 39 o
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI 62 62 41
MARDIN UNIVERSITESI 62 21 21
MARMARA UNIVERSITESI 0 0 31
MERSIN UNIVERSITESI 93 93 62
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI 123 123 103
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI 82 82 62
MUNZUR UNIVERSITES] 41 21 [
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI 103 103 62
NiGDE OMER HALISDEMIiR UNIVERSITESI 62 21 21
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 82 82 62
ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI 118 72 67
PAMUKKALE UNIVERSITESI 82 82 62
RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI 41 21 21
SAKARYA UNIVERSITESI 82 82 62
SAMSUN UNIVERSITESI 62 62 52
SIIRT UNIVERSITESI 41 21 o
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI 72 45 26
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 93 93 72
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI 82 82 62
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 0 0 31
TRAKYA UNIVERSITESI (D) 113 113 82
USAK UNIVERSITESI 0 0 31
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 72 31 21
YILDIZ TEKNiK UNiIVERSITESI 206 206 175
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI] 62 21 16
VAKIF UNIVERSITELERI
Universite 2022 | 2023 | 2024
ALANYA UNIVERSITESI 30 11 11
ALTINBAS UNIVERSITESI 20 12 15
ANTALYA BiLiM UNIVERSITESI 35 39 39
ATILIM UNIVERSITESI 34 30 30
AVRASYA UNIVERSITESI 20 21 21
BAHCESEHIR UNiVERSITESI 76 77 51
BEYKOZ UNIVERSITESI 20 11 10
CANKAYA UNIVERSITESI 62 51 51
DOGUS UNiVERSITESI 38 16 16
FATiH SULTAN MEHMET UNIVERSITESI 30 29 29
FENERBAHCE UNIVERSITESI 10 11 11
HALIC UNIVERSITESI 40 25 25
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI 30 26 16
ISIK UNIVERSITES] 50 20 21
IHSAN DOGRAMACI BiLKENT UNIVERSITESi 69 68 70
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI 20 31 22
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 70 62 56
ISTANBUL BiLGI UNIVERSITESI 80 91 81
ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITEST 95 |
ISTANBUL GEDIiK UNIVERSITESI 30 31 26
ISTANBUL GELiSIM UNIVERSITESI 60 40 40
ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI 45 36 27
ISTANBUL MEDiPOL UNIVERSITESI 110 111 102
ISTANBUL NiSANTASI UNIVERSITESI 20 20 20
ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI 40 30 20
ISTANBUL RUMELI UNiVERSITESI 20 20 20
ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI 30 20 20
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ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI 20 31 31
ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI 20 20 20
ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI 20 31 21
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI 20 15 17
ISTINYE UNIVERSITESI 50 31 22
1ZMIR EKONOMI UNIVERSITESI 49 55 55
KADIR HAS UNIVERSITESI 40 51 26
KTO KARATAY UNIVERSITESI 30 26 21
MALTEPE UNIVERSITESI 75 30 30
MEF UNIVERSITESI 76 77 41
NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI 28 21 16
OZYEGIN UNIVERSITESI 143 141 121
TED UNIVERSITESI 75 61 55
TOBB UNIVERSITESI 56 57 57
TOROS UNIVERSITESI 20 11 11
YASAR UNIVERSITESI 63 87 82
YEDITEPE UNIVERSITESI 76 84 79
ARKIN YARATICI SANATLAR VE TASARIM UNIVERSITESI 10 10 10
BAHCESEHIR KIBRIS UNIVERSITESI 20 10 5
DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI 20 30 20
GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI 20 20 10
GIRNE UNIVERSITESI 3 10 10
KIBRIS AMERIKAN UNIVERSITESI 20 20 10
LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI 20 20 10
RAUF DENKTAS UNIVERSITESI 10 10 10
ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI 5 5 3
ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI 10 10 5
YAKIN DOGU UNIVERSITESI 20 20 10
ULUSLARARASI SARAYBOSNA UNIVERSITESI 9 9 9
ULUSLARARASI BALKAN UNIVERSITESI 10 10 20

| Artan kontenjan | Azalan kontenjan EIEIElNeIgele]s= 11!
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